
	Приложение 1

к постановлению администрации

Партизанского городского округа 
от 01.02.2023 г. № 152-па
«Приложение 15
к Положению о критериях установлениях кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденному постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па  


объемные показатели

деятельности муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений образовательных центров (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, общего образования)
	№ п/п
	Объемные показатели 
	Условия определения
	Количество баллов
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении критерия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество обучающихся в образовательном центре
	За каждого обучающегося 
	1
	Информация руководителя

	2.
	Количество молодых специалистов (до 5 лет)
	За каждого молодого специалиста (стаж работы в ОУ до 5 лет включительно)
	2
	Информация руководителя

	3.
	Количество квалифицированных кадров
	За каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	0,5
	Информация руководителя

	
	
	За каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1
	

	
	
	За каждого работника, имеющего многопрофильную компетентность
	2
	

	4.
	Количество детей-инвалидов, получающих дошкольное образование, общеобразовательное образование в образовательном учреждении
	За каждого обучающегося 
	1
	Информация руководителя

	5.
	Создание условий для образования обучающихся по адаптированным основным образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования с ограниченными возможностями здоровья 
	За каждого обучающегося 
	1
	Информация руководителя

	6.
	Наличие группы компенсирующей направленности
	За наличие
	2
	Информация руководителя

	7.
	Наличие профильных классов 

	За каждый класс

	5
	Информация руководителя

	8.
	Наличие сетевого взаимодействия 
	За наличие
	20
	Информация руководителя

	9.
	Наличие эксплуатируемых автотранспортных средств

	За каждое АС
	5
	Информация руководителя

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, хоккейной коробки, стадиона
	Спортивная площадка, хоккейная коробка

	5
	Информация руководителя

	
	
	За каждую
	
	

	
	
	Стадион
	10
	

	
	
	
	
	

	11.
	Наличие собственного         оборудованного: здравпункта (медицинского кабинета)
	За каждый
	10
	Информация руководителя

	
	 оздоровительно-восстановительного центра
	За каждый
	30
	

	
	пищеблока             
	За каждый
	50
	

	
	столовой
	За каждую
	100
	

	
	комбината питания
	За каждый
	150
	

	12.
	Наличие учебно-опытных  участков (площадью не менее 0,5  га)
	Имеется / не имеется
	15
	Информация руководителя

	
	Теплично-парникового хозяйства
	Имеется / не имеется
	15
	

	
	подсобного сельского хозяйства (учебного хозяйства)
	Имеется / не имеется
	15
	

	
	лесничества
	Имеется / не имеется
	15
	

	
	Теплиц капитального сооружения
	Имеется / не имеется
	20
	

	13.
	Наличие в оперативном управлении более одного здания, в котором осуществляется образовательный процесс
	За каждое здание
	20
	Договор об оперативном управлении


​​​​​​​_______________________».
	Приложение 2

к постановлению администрации

Партизанского городского округа

от 01.02.2023 г. № 152-па
«Приложение 8
к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденному постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па


показатели

для определения группы по оплате труда учреждений Партизанского городского округа в сфере образования
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	От 751 и выше
	От 551 до 750
	От 250 до 550
	От 0 до 150


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР
	От 2100 и выше
	От 1100 до 2099
	От 0 до 1099


ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	От 700 и выше
	От 450 до 699
	От 350 до 449
	От 0 до 220


УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	От 1301 и выше
	От 1051 до 1300
	От 801 до 1050
	От 0 до 500


ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
	От 411 и выше
	От 351 до 410
	От 0 до 350


____________».
	                Приложение 3
к постановлению администрации   Партизанского городского округа
от 01.02.2023 г. № 152-па
«Приложение 10
к Положению о критериях установления кратности оклада руководителей  муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования, культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015 №414-па


РАЗМЕР КОЭФФИЦИЕНТА КРАТНОСТИ 
с целью установления должностного оклада руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа учреждений в сфере образования
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)

	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Коэффициенты кратности
	Баллы

	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	3,7
	951 и более
	2,7
	551-750
	1,8
	0-150

	3,3
	931-950
	
	
	1,9
	151-350

	2,9
	751-930
	
	
	2,2
	351-550

	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР

	7
	2750 и более
	5,5
	1450-2099
	4,8
	790-1099

	6,5
	2101-2749
	
	
	
	

	
	
	5,0
	1100-1449
	4,5
	0-789

	6
	1800-2100
	
	
	
	

	ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	5,0
	600 и более
	4,2
	521-600
	3,4
	0-375

	
	
	4,0
	501-520
	
	

	
	
	3,8
	451-500
	3,7
	376-450

	УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	3,0
	1301 и более
	2,5
	1051-1300
	2,0
	801-900

	
	
	2,3
	901-1050
	1,6
	0-800

	ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

	1,8
	651-750
	1,5
	351-450
	1,1
	0-110

	1,9
	751-850
	1,6
	451-550
	1,2
	111-250

	2,0
	851-900
	1,7
	551-650
	1,3
	251-350

	2,5
	901-1000
	 
	 
	 
	 

	2,8
	1001 и более».
	 
	 
	 
	 








